
 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลสายทอง  

อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 



คำนำ 
 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะ

ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความ

พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึง

ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให

เปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ     

(3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของทางราชการ (5) การแกปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการ

ทุจริต โดยประเมินการประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ผู มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน

ครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินในครั้งนี้จะชวยสนับสนุน 

สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุก

หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมี

บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับ

หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลสายทอง 

อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง  

 

















 
 
ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 
I1 I2 I3 I4 I5 I6 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
81.30 83.50 86.80 100.00 100.00 100.00 91.93 

2.การใชงบประมาณ 
I7 I8 I9 I10 I11 I12 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
74.67 76.87 84.60 90.07 90.07 90.07 84.39 

3.การใชอำนาจ 
I13 I14 I15 I16 I17 I18 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
74.67 76.87 84.60 90.07 90.07 90.07 82.20 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 
I19 I20 I21 I22 I23 I24 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
76.90 78.00 72.50 75.77 90.10 81.17 79.07 

5.การแกไขปญหาการทุจริต คะแนน IIT 
I25 I26 I27 I28 I29 I30 คะแนน

ตัวช้ีวัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
87.87 91.20 78.00 89.00 93.40 94.50 89.0 85.32 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 
EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
82.90 84.19 89.90 98.10 88.63 88.74 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
EP5 EP7 EP8 EP9 EP10 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
90.54 87.37 98.12 85.46 96.19 91.54 

8.การปรับปรุงการทำงาน 
EP11 EP12 EP13 EP14 EP15 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
86.10 85.46 98.12 85.46 84.17 87.86 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 
ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
80.20 93.40 83.50 100 96.70 90.76 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ES5 ES7 ES8 ES9 ES10 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
93.40 93.40 100 93.40 100 96.04 

8.การปรับปรุงการทำงาน 
ES11 ES12 ES13 ES14 ES15 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
90.10 93.40 100 90.10 90.10 92.74 



9.การเปดเผยขอมูล 
 

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
 

9.2 การบริหารงาน 
O11 O12 O13 O14 O15 O16 O17 O18 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

O19 O20 O21 O22 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 

 
 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 O24 O25 O26 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 

 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

O27 O28 O29 O30 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 0 75 

 
10.การปองกันการทุจริต 
10.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O31 O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
10.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O39 O40 O41 O42 O43 คะแนนตัวช้ีวัดยอย 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
100 100 100 100 100 100 



 
 
 

คะแนน OIT คะแนนรวม ระดับผลการประเมิน 
 

97.50 
 
 

 
91.98 

 
(ผานดี) 

 
 



สรุปกรอบแนวทางการประเมินดังตารางนี้  

เครื่องมือประเมิน ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 
 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 91.93  
 

85.32 
2 การใชงบประมาณ 84.39 
3 การใชอำนาจ 82.20 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 79.07 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.00 

EIT 
(สวนท่ี 1) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.74  
89.38 

 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.54 
8 การปรับปรุงการทำงาน 87.86 

EIT 
(สวนท่ี 2) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.76  
93.18 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.04 

8 การปรับปรุงการทำงาน 92.74 
OIT 9 การเปดเผยขอมูล 95.00 97.50 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือแบบวัดท้ัง 3 แบบวัด จะพบวา 

1. ผลคะแนนจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 5 ตัวชีว้ัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 85.32 คะแนน สูงกวา คะแนนผานเกณฑ

เปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 

2. ผลคะแนนจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 3 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 91.28 คะแนน 

- สวนท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 89.38 คะแนน  สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 

คะแนนข้ึนไป) 

- สวนท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 93.18 คะแนน  สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 

คะแนนข้ึนไป) 

3. ผลคะแนนจากการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซดของหนวยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 97.50 คะแนน สูงกวา 

คะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 

4. หลักเกณฑในการวิเคราะหผลการประเมิน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสาย

ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดนำมาวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 7 ประเด็นดังตอไปนี้ 

 



1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5. การสรางความโปรงใสในการการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานในแตละประเด็นมี 

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

1. วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

2. การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

3. การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

4. ระยะเวลา 

5.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2566  แยกออกเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 
 
 1.ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
  วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  ประเด็น 1 ใชรูปแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis  โดยศึกษาวิเคราะหความ
เชื่อมโยงแตละขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประเด็น กระบวนการปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอ
คำถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ E1 : หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากนอยเพียงใด 
  ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 
7 ขอ ประกอบดวย ขอ E1-4, E11-12 และ E15 โดยในสวนของขอ E1 เปนขอคำถามท่ีมีสวนคะแนนนอย
ท่ีสุด 82.90 คะแนน ซ่ึงหากจะเพ่ิมคาคะแนนใหเพ่ิมข้ึน จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับ
ขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม ซ่ึงจะทำใหผลคะแนนรวมก็สูงข้ึนกวาเดิม 
  ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลสายทอง บางรายเอาจะปฏิบัติ/ใหบริการ ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด ซ่ึงอาจจะเกิดจากความไมชัดเจนและไมมีความเขาใจในกระบวนการใหบริการ 
  มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยใหหนวยงานควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก O13) หรือคูมือการ
ใหบริการ (อางอิงจาก O14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อ
ในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีท่ีเหมาะสม 



วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยใหหนวยงานควรระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั ้นตอนไวในคู มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน (อ างอ ิงจาก 
O13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 
O14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการ ไดร ับทราบ นอกจากน้ี 
หนวยงานควรนำขอม ูลจากคู ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อ
ในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการ
อาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ   เ ป  น ต  น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลน   หร ือจ ุดประชาส ัมพ ันธ   ณ 
สถานท่ีท่ีเหมาะสม 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.จ ัดทำประช ุมทบทวน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการในระดับกอง 
2.ม ีการเสนอวาระเข า ท่ี
ประช ุมประจำเด ือนเพ่ือ
ทบทวนงานท้ังองคกร 
3.จัดทำรายงานสรุปเสนอ
ผูบริหารทราบ 
4.จัดทำคูมือการใหบริการ
และประชาส ัมพ ันธ หรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผู รับบริการหรือผู มาติดตอ
ราชการไดรับทราบ 

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
 2. ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 
  วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  ประเด็นที่ 2 รูปแบบบรรยายเชิงพรรนา โดยศึกาวิเคราะห การใหบริการและระบบ E-
Service พิจารณาจากขอคำถามรวม 6 ขอ ท่ีอยูในกลุมคะแนนนอยกวา 95.00 
  ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนน ในขอประเด็จ การใหบริการและระบบ E-
Service ซึ่งมีผลคะแนน มากกวา 95 คะแนน จำนวน 5 ขอ และคะแนนที่นอยกวา 95 คะแนนจำนวน 10 
ขอซ่ึงคะแนนต่ำมากกวา จึงยกมาดังนี้ 

1) E1  หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก นอย
เพียงใด คะแนน 82.90 

2) E3  หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด คะแนน 89.90 

3) E5  หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด คะแนน 88.63 

4) E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 
คะแนน 86.10 

5) E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด คะแนน 85.46 

6) E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด  คะแนน 85.46 



ซึ่งหากจะเพิ ่มคาคะแนนของ 6 ขอคำถามดังกลาวใหมากขึ้นกวาเดิม จึงเห็นควรมีการกำหนด
มาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว จะสงผลใหผลคะแนนรวมก็สูงข้ึนกวาเดิม 
 ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากาบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบามีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นดังนี้ 
 - เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติงาน/ใหบริการ ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด  
 - เจาหนาที ่ของหนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
 - เจาหนาที่ของหนวยงานไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีข้ึน
กวาที่ผานมา และยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความ
สะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 
 - เจาหนาที่ของหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร 
 มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใหบริการ
และระบบ E-service ดังนี้ 

1. ควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมี 
ทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

2. ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

3. ควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริหารท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา 

4. ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หนวยงานผานการดำเนินงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 

ผูท่ีเก่ียวของ 
กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ การใหบริการ
และระบบ E-service ดังน้ี 
1.ควรขับเคลื ่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ให
บุคลากรมี 
ทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซื ่อสัตย สุจริต มุ งผลสำเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
2.ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให บร ิการและนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
3.ควรปรับปรุงคู มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู มือหรือ
มาตรฐาน 
การใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพื ่อใหผ ู มาติดตอหรือรับบริการไดรับ
บริหารท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
4.ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของ 
หนวยงานผานการดำเนินงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ดวย 
 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.จ ัดประชุมทบทวนเ พ่ือ
ม อ บ ห ม า ย ง า น กั บ
ผู ร ับผิดชอบที ่เกี ่ยวของใน
ระดับกอง 
2.เสนอวาระเขาที ่ประชุม
ประจำเดือน 
3.จัดทำรายงานสรุปเสนอ
ผูบริหารทราบ  
4.ดำเนินการขับเคลื่อนตาม
ม า ต ร ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
5.นำผลการสำรวจความพึง
พอใจจากหนวยงานนอกมา
ปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน 
6.จัดทำคูมือการใหบริการ
ฉบับปรับปรุง 
7 .ปร ะชาส ั มพ ั น ธ  ห รื อ
เผยแพรขอมูลใหประชาชน 
ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
3. ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
ประเด็น 3 ใชรูปแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะหความเชื่อมโยง  

แตละขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
โดยพิจารณาจากขอคำถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด จำนวน 3 ขอ  
       ขอเท็จจริง 
       องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ท่ี
เก่ียวของกับ ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลภาครัฐ ซ่ึงประกอบดวย 5 ขอ 
E6 – 10 โดยในสวนของขอ E6 : หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย



เพียงใด  E7 : หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด และ E9 : หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด เปนสวนขอคำถามที่มีคะแนนนอยที่สุด 93.40 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มคาคะแนน 2 ขอ
ดังกลาวใหเพ่ิมข้ึน จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม ซ่ึงจะทำ
ใหผลคะแนนรวมก็สูงข้ึนกวาเดิม 
 ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงาน ขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริหารไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ ชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรข อมูลขาวสารภาครัฐ โดยใหหนวยงานควรมีการเผยแพร และ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซดของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน มอบหมายให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธใหมีการนำเสนอขอมูลขาวสารใหมีความถูกตอง และเปนปจจุบัน 
รวมถึงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่จะสรางความเขาใจ มีการประชาสัมพันธทางชองทางที่หลายหลาย 
และมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ – สอบถาม
ขอมูล ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook Line  เปนตน นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  
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ผูท่ีเก่ียวของ 
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วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ ชองทางและ
ร ูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยใหหนวยงาน
ดำเนินการ ดังน้ี 
1. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บ
ไซดของหนวยงานใหมีความครบถวนเปน
ปจจุบัน 
 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำประชุมหัวหนาสวน
ราชการในระดับกอง เพ่ือ
ผูรับผอดชอบเผยแพรขอมูล
ขาวสารแตละกอง และตอบ
ขอมูลขาวสารในแตละงายน 
2.จัดทำคำสั่ง/บันทึก
ขอความมอบหมาย
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
เผยแพรขอมลูขาวสารแตละ
กอง และตอบขอมูลขาวสาร 
3.ปดประกาศ และ
ประชาสมัพันธหรือเผยแพร
คำสั่ง/บันทึกขอความ
มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดังกลาวใหแก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ โดย
ผานเว็บไซต เครือขายสังคม
ออนไลน เชน Page 
Facebook อบต.สายทอง 

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

2. มอบหมายใหเจาหนาที ่ผู รับผิดชอบ
ดานการประชาสัมพันธใหมีการนำเสนอ
ขอมูลขาวสารใหมีความถูกตอง และเปน
ป  จ จ ุ บ ั น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธตางๆ ท่ีจะสรางความเขาใจ 
มีการประชาสัมพันธทางชองทางที่หลาย
หลาย 

  

3.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ – สอบถามขอมูล ใหมี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสาร
ขอมูลที ่ม ีความชัดเจน เขาใจงายผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
Line  เปนตน นอกจากนี ้ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
ประเด็น 4 รูปแบบบรรยายเชงิพรรณนา และใชรูปแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis  

โดยศึกษาวิเคราะหความเชื่องโยงแตละขอคำถามที่เกี่ยวกับประกับ ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยพิจารณาจากขอคำถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือขอ I 21 : เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ทาน มีการของอนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
  ขอเท็จจริง  
 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ
เกี่ยวของกับ ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งประกอบดวย 6 คือ  ขอ I19 
– 24 โดยในสวนของขอ I21 เปนขอคำถามที่มีสวนคะแนนนอยที่สุด 72.50 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มคา
คะแนนใหเพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม ซึ่งจะทำ
ใหผลคะแนนรวมก็สูงข้ึนกวาเดิม 
 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เจาหนาที่ของ อบต.
สายทอง บางรายไมมีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง หรือขาดการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว 
 มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ กระบวนการ
กำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ โดยให หนวยงานกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคคลกรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ กระบวนการ
กำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
โดยใหหนวยงาน กำหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยม ีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ พรอมทั ้งประชาสัมพันธ
คูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคคลกรถือ
ปฏ ิบ ัต ิอย างเคร  งคร ัดและกำช ับ ให
บ ุคคลากรภายในหนวยงานม ีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรสร  า งจ ิ ตสำน ึกท ี ่ ด ี ใ นการ
รับผิดชอบงานตอหนาที ่เพื ่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-เจาพนักงานพัสดุ 

1. จัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการในระดับกอง เพ่ือ
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ร ะ บ ุ แ น ว
ทางการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และนำไปสู
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน และนำไปสู
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
2. มอบหมายให เจา
พนักงานพัสดุตรวจสอบวัสดุ
และครภุณัฑในแตละสวน
งานเปนระยะ พรอมรายงาน
ผูบริหารทราบ 
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ผลประ โยชน  ส  วนรวม  ร วมถ ึ งการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

3. มีการเสนอวาระเขาท่ี
ประชุมประจำเดือน
พนักงาน เพ่ือประชาสัมพันธ
คูมือ หรือแนวทางดังกลาว
ใหบุคลากรถือปฏบัิติอยาง
เครงครดัและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และ
สรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
4.จัดทำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และ
ประชาสมัพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการไดรับทราบ 

 
 5.ประเด็น การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 ประเด็น 5 ใชรูปแบบวิเคราะหแบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะหความาเชื่อมโยงแตละขอ
คำถามที่เกี่ยวกับประเด็น การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยพิจารณา
จากขอคำถามท่ีมีคะแนนนอยกวา 85 และคะแนนนอยท่ีสุด จำนวน 2 ขอ  
 ขอเท็จจริง 
 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็น การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งประกอบดวย 6 ขอคือ I7 – 
12 โดยในสวนของขอคำถามที่มีคะแนนนอยที่สุด ไดแก ขอ I 7 : ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 74.67 คะแนน และขอ I 8 : 
ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณมากนอยเพียงใด ไดคะแนน 76.87 คะแนน ซึ่งหากจะ
เพิ่มคาคะแนนทั้ง 2 ขอ คะแนนใหเพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนน
ดังกลาวใหสูงกวาเดิม 
 ทั้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา บุคลากรบางรายใน
หนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่รับผิดชอบ และไมเคยเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
 



 มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซื ้อจัดจาง โดยใหหนวยงานควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี ้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานของทางการสื่อสารตางๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, 
Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน และหนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามา
มีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 วิธีการนำไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ การสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง โดยใหหนวยงานดำเนินการ
ดังน้ี 
1.ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
2.ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
ส วนรวมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณ 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
- เ จ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบ
เผยแพรขอมูลขาวสารแตละ
สวนราชการ 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

1.  มีการเสนอวาระเขาท่ี
ประชุมประจำเดือน
พนักงาน เพ่ือช้ีแจงแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป
ใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานและเชิญชวนให
บุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการ ดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
2. แตงตั้งบุคลากรภายใน
หนวยงานโดยระบุในคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการในการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมสีวนรวม
ในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจาย
งบประมาณ  
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปในรูปแบบการสรุป
ขอมูล หรืออินโฟกราฟฟก 

วันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 



หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางท่ัวถึง ผาน
ชองทางการสื่อสารตางๆ 
เชน ชองทางออนไลน (Line 
Facebook) หรือบอรด
ประชาสมัพันธ เปนตน   

 
 6. ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  ประเด็น 6 ใชรูแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะหความเชื่อมโยงแต
ละขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากขอคำถามแบบวัด IIT ที่มีผลคะแนน นอยที่สุด คือ IIT 15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด ซ่ึงมี
คาคะแนนนอยท่ีสุด คือ 73.60 คะแนน 
  ขอเท็จจริง  
  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนที่เกี่ยวของกับประเด็น กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ตามแบบวัดขอคำถาม IIT ขอ I15 ผูบังคับบัญชาของทาน 
มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
ซึ่งมีคาคะแนนนอยที่สุด คือ 73.60 คะแนน ซึ่งขอดังกลาวควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ หากจะ
เพ่ิมคาคะแนนสูงข้ึน จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม 
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานจะพบวา ในการคัดเลือกผูเขารับ
การอบรมนั้น ไมเปนไปตามแผนการฝกอบรม การเขารับการฝกอบรมไมตรงตามตำแหนง สงผลใหการ
บริหารงานบุคคลนั้นไมมีประสิทธิภาพ 
  มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับคะแนน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยมีการจัดทำแผนการฝกอบรม มีการสำรวจ
ความตองการในการฝกอบร และดำเนินการตามแผนการฝกอบรม เพื่อใหการบริหารงานดานบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บร ิหารงานบุคคล โดยให หน วยงาน
ดำเนินการดังน้ี 

- การจัดทำแผนการฝกอบรม มีการ
สำรวจความตองการในการฝกอบร 
แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ก า ร
ฝกอบรม เพื่อใหการบริหารงานดาน
บุคคลเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนการฝกอบรม 
2.สำรวจความตองการใน
การฝกอบรม 
3.รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการฝกอบรม 
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 7.ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
  ประเด็น 7 ใชรูปแบบการวิเคราะหแบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะหความเชื่อมโยง
แตละขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
โดยพิจารณาจากขอคำถามที่มีคะแนนนอยที่สุด ไดแก ขอ E15 : หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 
  ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนที่เกี่ยวของกับ ประเด็น กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึงประกอบดวย ขอ I25 – 30 และขอ E10, E15 โดยใน
ขอ E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด ไดคะแนนนอยที่สุด 
84.17 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มคาคะแนนใหเพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอ
คะแนนดังกลาวใหสูงกวาเดิม 
  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
เทาท่ีควร 
  มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
  ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ กลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยใหหนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติ
การปองกันการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบรกิารใหประชาชนทราบ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ กำหนดผูรับผดิชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ กลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน โดยให
ห น  ว ย ง า น ค ว ร ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
แผนปฏิบัติการปองกันการรายงาน
ผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำป ท ี ่ โ คร งการ /ก ิ จกรรม
เสร ิมสร  างความโปร  ง ใสในการ
ปฏิบ ัต ิงานหร ือการให บร ิการให
ประชาชนทราบ 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

1. จัดประชุมหัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือกำหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เสรมิสรางความโปรงใสน
การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
2. รายงานผลการ
ดำเนินงานปองกันการทุจรติ
ประจำปท่ีมโีครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ   
3.เผยแพรผลการ
ดำเนินงานดารนการปองกัน
การทุจริต ผานชองทางการ
สื่อสารตางๆ เชน 
Facebook Line  Website 
หรือบอรดประชาสมัพันธ  
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 6.ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
 จากการวิเคราะหดังกลาว ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีการวิเคราะหขอจำกัดไว 
ดังนี้ 
  6.1 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
   6.1.1 การเปดเผยขอมูล หรือการบริหารจัดการในการสรางการรับรู แกผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน (IIT)  ยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
   6.1.2 บุคลากรภายในหนวยงานยังไมเขาใจ และเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
  6.2 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
  6.2.1 การเปดเผยขอมูล หรือการบริหารจัดการในการสรางการรับรู แกผูมีสวนไดสวนไดเสีย
ภายนอก (EIT) ยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
  6.2.2 บุคคลภายนอกยังไมเขาใจ และเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  6.2.3 ในบางขอคำถามคอยขางกำกวม ไมชัดเจน สงผลใหการตอบแบบสอบถามนั้นไมตรงกับ
ขอเท็จจริง 
  6.2.4 ขอจำกัดเกี่ยวกับเทคโนโลยี ซึ่งประชาชนบางกลุมเปาหมายไมสามารถเขาใจ และเขาถึง
ในระบบการตอบคำถาม  
 
  6.3 ขอจำกัด การประเมินผลของผูสวนเสียภายใน (OIT) 
  6.3.1 เจาหนาที่ผูทำหนาที่รับผิดชอบบางรายยังขาดความรูความเขาใจ ซึ่งอาจเกิด จากการ
ประชาสัมพันธที่ไมทั่วถึง ขาดการศึกษาขอมูล หรือเกิดจากการโยกยายผูรับผิดชอบภายใน หนวยงานทำใหผู
มารับงานตอไมสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง 
  6.3.2 ขาดการกำกับติดตามอยางสม่ำเสมอจากหัวหนาสวนราชการท่ีกำกับดูแล 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 


